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Datos de identificacion.

Facultad de Contaduriay Administracion
Centro Universitario UAEM Atlacomulco
Centro Universitario UAEM Ecatepec
Espacio académico Centro Universitario UAEM Temascaltepec
donde se imparte Centro Universitario UAEM Texcoco
Centro Universitario UAEM Valle de México
Centro Universitario UAEM Valle de Chalco
Centro Universitario UAEM Teotihuacan

Estudios profesionales Licenciatura en Informética Administrativa, 2018

Unidad de aprendizaje Gobierno de Tl basados en Clave | LIAA39
COBIT
Carga académica 1 3 4 5
Horas Horas Total de L
L L Créditos
tedricas practicas horas
Carécter Optativo Tipo Taller Periodo escolar | Séptimo
Area Ingenieriay Seguridad Ncleo de Integral
curricular 9 y =€d formacioén 9
Seriacion Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente
Formacion comudn
No presenta X
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. Presentacién de la Guia.

La guia de evaluacion del aprendizaje de la unidad de aprendizaje de Gobierno de
Tl basados en COBIT tiene como propésito evaluar las actividades realizadas por
los estudiantes, con el fin de cumplir con los objetivos del programa educativo, del
nucleo de formacion Integral.

El Licenciado en Informatica Administrativa desarrollara competencias que le
permitan la gestion de sistemas de informacion administrativa dentro de una
organizacion; administrar proyectos informaticos que optimicen los recursos
asignados para la innovacion en los procesos de informacion y desarrollo
tecnoldgico en las organizaciones; desarrollar la capacidad de emprendimiento e
innovacion para crear y asesorar negocios electrénicos; crear plataformas
informaticas que permitan el desarrollo del capital humano.

Los alumnos utilizaran diversas estrategias para llevar a cabo las actividades
solicitadas, como: mapas mentales, cuadros sinopticos, mesas redondas, analisis
de videos, lluvia de ideas, entre otras, mismas que seran evaluadas principalmente
a partir de la evaluacion formativa y la sumativa utilizando diversos instrumentos
de evaluacion como: guia de observacion, lista de cotejo, rubricas, escalas
estimativas, escalas de rango entre otras.

Cabe sefialar que adicionalmente se contempla la inclusion de evaluacion
diagndéstica y autoevaluacion, las cuales permitiran obtener informacion pertinente
para la toma de decisiones que mejoren los procesos de ensefianza aprendizaje,
asi como los programas de tutoria, asesoria, asi como favorecer el trabajo
colaborativo en juntas de academia.
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Reestructuracion, 2018

[ll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular.
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DISTRIBUCION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS

| PERIODO 1 | | PERIODO 2 | | PERIODO 3 | | PERIODO4 | | PERIODO 5 | | PERIODO 6 | | PERIODO 7 | | PERIODO 8 | | PERIODO ¢
Projects based on Gobierno:de Tl # 73 | Gestion y andlisis
PMBok i basados en COBIT - 4 (e BIG DATA
5
Desarrollo de-proyectos L i L Argulectura
] 3 Servicios delT 3 :
complejos basados en i empresarial basada en
SCRUM 4 asadosen it &4 TOGAE
i 5
ganasss L Lenguaje extensible de L Sistemas de planificacio L
|me||gen0|ade 3 : : 3 jstemas de planificacton 3
; Iinformes de-negocios e fecursos empresariales
negocios Bl ¢ £4 \anL 4 o 4
5 5 9
| SIMBOLOGIA | | PARAMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS |
HT: Horas Tedricas Nicleobdsico  [-38| Totaldelniickeo bésico:
Lnidedde - |FP: e Prcias obigatori: cursary -2+ acreditar 15 UA para cubri
aprendizaje  |TH: Total de Horas ; | 66 | 104 creios
CR Crédics acrediar 1SUA gy
TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
%vi dSaggeczzgr%isc:namn‘ Nicleo sustantivo % Totaldel niceo sustanvo Hﬁgﬁg\gﬁ M+2A‘“"idadsesacadémi°as
* Horas de las actvidades académicas Obigaoro: sty 104 acred'ta{ gcl:g\dﬁzr:wbm UA a acredita 4742 actidedes académicas
Créditos minimos 20y méximos 45 por periodo escolar. avrediar 0UA e ' Crédios %8
ml,]c:eg bé:tizoﬁoblig;;ogtoal Ndcleontegral Nicleo integral ; Total del niicleo integral
W0 SUSTID ODIGalDno. obligatorio: cursary optativo: cursar y acreditar 12 UA +2* para
Nicleo integral obligatorio. : 38+ : iV . y
. . acreditar S UA+2: acreditar 3UA cubrir 109 créditos
Nicleo integral optativo 15
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IV. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

de organizaciones.

Evaluar un marco de gobernacion Tl que permite a gerentes acortar el hueco entre
exigencias de control, cuestiones técnicas y riesgos de negocio, permitiendo el
desarrollo claro de politica y la practica buena para el control de Tl en todas partes

V. Disefio de la evaluacion: Factores, Criterios e Indicadores.

Unidad 1. Gobernanza Corporativa de TI.

Factores

Criterios

Indicadores

Identificar los conceptos
fundamentales sobre
Gobierno de TI, los
modelos de gobernanza
existentes y la evolucion
de COBIT y su
integracion con  otros
Marcos de trabajo.

1.1 Componentes de la
gobernanza de TI.

1.2 Modelos de

gobernanza de TI.

1.3 Evolucién de COBIT.

Comprende la evolucién
del COBIT para
implementar un Modelo
de Gobernanza de Tl en
las organizaciones de
acuerdo con el contexto
actual.

Unidad 2. Estructura de COBIT.

organizacion.

2.3. Catalizadores.

Factores Criterios Indicadores
Identificar la estructura de |2:'1'd ¢ Familia de Identifica los casos en
COBIT mediante el | ~roductos. gue puede usar la familia
analisis para su o de productos y como es

. 2.2. Principios. . L
aplicacién en los gue aplican los principios
procesos de Tl de la y los catalizadores de

COBIT.

Unidad 3. El Modelo de Capacidad de Procesos de COBIT.

Factores

Criterios

Indicadores

Definir el estado de
madurez requerido en los
procesos para determinar
la brecha entre su estado
actual, medir su
desempeiio y la forma de
mejorarlos.

3.1 Introduccién a ISO/

IEC 15504.

3.2 Modelo de Madurez
de los procesos.

3.3 Modelo de Capacidad
de los procesos.

Identifica el estado de
madurez de los procesos
para medir su
desempeiio y plantear la
forma de mejorarlos.
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Unidad 4. Guia de Implantacion de COBIT.

Factores Criterios Indicadores

4.1 Contexto Empresarial.

4.2 Diagnéstico y apoyo
Comprender las etapas | de | alta direccion.

requeridas para la
implantacion de COBIT
en la organizacion.

Desarrolla el plan de

4.3 Enfoque de Ciclo de | implantacién de COBIT
vida. en un caso de negocio.

4.4 Elaboraciéon de Caso
de Negocio.

VI. Disefio de los instrumentos de observacion

a) Mediciones que derivan en puntajes

Indicador Evaluacion Instrumento
Identificar los conceptos
fundamentales sobre Rubrica de linea de Tiempo
Gobierno de TI, los modelos Modelo de Gobernanza.

de gobernanza existentes y | Formativa
la evolucion de COBIT y su
integracion con otros Marcos

Rubrica de Infografia evolucion de

de trabajo. COBIT.

» Rubrica de Cuadro conceptual de
Identificar la estructura de productos, principios y
para su aplicacion en los : —
procesos de TI de la Cuadro de ejemplos de aplicacion
organizacion. de productos, principios y

catalizadores de COBIT.

Definir el estado de madurez
requerido en los procesos _ Rubrica de
para determinar la brecha Formativa

. Proyecto
entre su estado actual, medir Sumativa y
su desempefio y la forma de
mejorarlos.
Comprender las etapas
requeridas para la . Rubrica de
. ., Sumativa
implantacion de COBIT en la Proyecto
organizacion. \ONDE Esl.

< ¢ESIONg, 7O,
Q&Q@o\i 8570

Departamento de Desarrollo Curricular

Guia de Evaluacion del Aprendizaje
Aprobada por los HH. Consejos
Académico y de Gobierno



Proyecto curricular de la Licenciatura en Informatica Administrativa

Secretaria de Docencia ¢ Direccion de Estudios Profesionales

b) Estimaciones no cuantificables

Evaluacion Instrumento ¢ Qué evalua?

Conocimientos previos,
Autoevaluacion Rubrica Conocimiento adquirido y
procedimiento

VII. Administracion de los instrumentos y registro de evidencias.

Periodo Indicador Evidencias Instrumento Puntaje
Identificar los Rubrica de
conceptos linea de
fundamentales Tiempo 20%
sobre Gobierno Modelo de
de TI, los o Gobernanza
modelos de | Conocimiento
gobernanza Desempefio
eX|s|ter_1t,es y o:a Producto Rubrica de
evolucion e Infografia
COBIT 'y su evolucion de 10%
Integracion con COBIT.
otros Marcos de
trabajo.
Rubrica de
Pnmera coCnlézd:Sm
evaluacion dep
parcial N 15%
Identificar la productos,
estructura de p“nflplgs y
COB”,- _m_edlante Conocimiento ca:jta Izadore
el anélisis para N s de COBIT.
o, Desempefio
su aplicacién en Cuadro de
los procesos de Producto ejemplos de
T de la aplicacion
organizacion.
de 25%
productos,
principios y
catalizadore
s de COBIT.
Conocimiento Examen 30%
(QONDEESy Total 100%
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Periodo

Indicador

Evidencias

Instrumento

Puntaje

Segunda
evaluacién
parcial

Definir el estado
de madurez
requerido en los
procesos para
determinar la
brecha entre su
estado  actual,
medir su
desemperiio y la
forma de
mejorarlos.

Conocimiento
Desempefio
Producto

Comprender las
etapas
requeridas para
la implantacién
de COBIT en la
organizacion.

Rubrica de
Proyecto

30%

Rubrica de
Proyecto

40%

Conocimiento

Examen

30%

Total

100%

Evaluacién
ordinaria

Evaluacién
extraordinaria

Evaluacion a
Titulo de
suficiencia

Evaluar un
marco de
gobernacion TI
gue permite a
gerentes acortar
el hueco entre
exigencias de
control,
cuestiones
técnicas y
riesgos de
negocio,
permitiendo el
desarrollo claro
de politica y la
practica buena
para el control
de TI en todas
partes de
organizaciones.

Conocimiento
Desempefio
Producto

Proyecto

50%

Examen

50%

Total

100%

Conocimiento
Desempefio
Producto

Examen

100%

Conocimiento
Desempefio
Producto

Examen

100%
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VIII. Evaluacion del aprendizaje.

a) Interpretacion de apreciaciones y/o datos.

Para dar cumplimiento a los objetivos sefialados en la unidad de aprendizaje, se
propone a la rabrica y al examen como instrumentos para evaluar de forma
cuantitativa el desempefio. Segun su naturaleza, generando criterios especificos y
fundamentales que permiten valorar el aprendizaje, los conocimientos y/o las
competencias, logrados por el estudiante en un trabajo o materia particular.
Asimismo, la rubrica enlista un conjunto de caracteristicas especificas observables
que, brindan al docente y los estudiantes una guia concreta para desempenfar
actividades de ensefianza-aprendizaje a lo largo de toda la unidad generando
estrategias para facilitar la comprension, la integracion y realimentacion del
conocimiento de la temética de las distintas corrientes y los distintos tedricos que se
abordan, Por otra parte, la apreciacién de actitudes que se realiza a través de la
autoevaluacion admite, desde una mirada cualitativa, hacer un recuento de la
experiencia de aprendizaje y las oportunidades de crecimiento que en ella puede
encontrar el estudiante. Lo anterior contribuye a su formacién actitudinal toda vez
que les permite hacer una reflexion individual acerca de su desempefio, sus
habilidades y sus capacidades. El instrumento de proyecto es los indicado para
sintetizar los conceptos revisados por los alumnos y su aplicacion practica. Es
necesario que el alumno realice las actividades indicadas para poder tener un
proceso tanto formativo como evaluativo del aprendizaje, a través de las actividades
disefiadas en cada momento del proceso.

Finalmente, los examenes parciales recuperan los conocimientos minimos
necesarios para el dominio tedrico y argumentativo sobre los temas del programa.

b) Juicios y conclusiones valorativas.

La acreditacion de la unidad de aprendizaje procede conforme a los parametros de
la reglamentacion universitaria vigente y los lineamientos del curso sobre la
asistencia y el desempefio académico, con entrega de evidencias de acuerdo con
lo sefialado en el programa de estudios vigente. Por otra parte, se consideraran
como componentes de la evaluacién aspectos referentes al grado en que se han
alcanzado los objetivos del programa de estudio, mismos que seran valorados por
el docente en funcion de las habilidades y competencias desarrolladas por los
alumnos, las que seran puestas en discusion en los momentos de retroalimentacion
del curso.
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Todo lo anterior tendra como finalidad intervenir en multiples niveles, el primero de
ellos, asociado con el reconocimiento de destrezas y areas de oportunidad a nivel
individual, mismas que impactan en perfil de egreso. Por otra parte, los resultados
obtenidos en las evaluaciones de caracter cuantitativo y cualitativo tendran
relevancia en la discusion colegiada sobre las estrategias necesarias para cubrir los
objetivos planteados en la unidad de aprendizaje. Asimismo, las evaluaciones
permitirdn a los tutores tener un indicador sobre el desempefio de los alumnos vy,
con ello, asesorar acerca de las estrategias de aprendizaje necesarias para
concretar un aprovechamiento sustantivo.

C) Asignacion, entregay revision de resultados.

El profesor deberé explicar los lineamientos generales al inicio del periodo del curso
explicando claramente los puntajes asignados a cada actividad y la forma en que
se evaluaran. El profesor y el alumno estan obligados a respetar las fechas
establecidas por Control Escolar El profesor serd encargado de entregar
calificaciones parciales, ordinarias, extraordinarias y a titulo de suficiencia;
expresadas en sistema decimal, en escala de 0 a 10 puntos, en tiempo y forma ante
el departamento de control escolar en el término de cinco dias naturales siguientes
a la fecha en que se aplique la evaluacion. Las evaluaciones se llevaran a cabo en
los plazos sefialados por las autoridades universitarias, dentro del periodo
estipulado por el calendario escolar, que se dard a conocer al inicio de cada
semestre. Las evaluaciones ordinarias, extraordinaria y a titulo de suficiencia
versaran sobre la totalidad del programa oficial. Las evaluaciones se efectuaran en
los recintos de cada Facultad o Escuelas, dentro de los horarios que al efecto sefale
la Direccion misma. Es responsabilidad del profesor disefiar el instrumento de
evaluacion ordinaria, extraordinaria y a titulo de suficiencia. Por su parte, el alumno
deberd ser puntual durante todo el semestre, cubrir el 80% de asistencia para
derecho a examen ordinario, 60% para extraordinario y 30% para titulo de
suficiencia. Posterior a su evaluacion parcial, el alumno podré solicitar una revision
de calificacion en los primeros cinco dias naturales posteriores a la fecha de
aplicacion del examen. Si el alumno obtiene un promedio de parciales igual o
superior a 8.0 el curso estara aprobado. Si el promedio de parciales obtenido esta
entre 6.0y 7.9, el alumno debera presentar una evaluacion final que se promediara
con el puntaje obtenido en el promedio de parciales, y sera la calificacién que se
asentara como ordinario. En caso de que el alumno no alcance un puntaje superior
a 6.0 derivado de promediar primero y segundo parcial, tendra que presentarse a la
evaluacion extraordinaria. El examen extraordinario se aplicara de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la reglamentacion universitaria y en las fechas
publicadas por Control Escolar.
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